YTBepxkaeHa npukazoM riaasHoro Bpaya I'KIT

Ha [IXB «lopoxckas mnomukiauHuka Ne6

VYnpasnenus 3apapooxpanus r.llIbIMKeHT oT
202__roma Ne_

BHyTpeHHSAS MOJIUTHKA NPOTHUBOACHCTBUSA KOPPYILHMH B IOCYIaPCTBEHHOM
KOMMYHAJIbHOM NpPeANPUATHH HA NIPaBe X03AHCTBEeHHOI0 BeeHus «I'opoackas
NOJHUKJIMHUKA Ne6» YnpasieHus 3ipaBooxpaHeHusi ropoaa llIvivmkent.

1. O01Me MoJI0KEeHUu

1. Hacrosmas IloauTuka OpPOTHUBOAEHCTBUS  KOPPYNLUMM B  TOCYIapCTBEHHOM
KOMMYHAJIbHOM MpPEANPUIATHH Ha IIpaBe XO35ANUCTBEHHOIO BeACHUS «l'OpOJCKasl MOIUMKIMHUKA
Ne6» Vmpasnenust 3apaBooxpaneHusi r.llemvmkent (nmanee — Ilonmutuka) HampasieHa Ha
MpeIOTBpAIllEHUE BO3MOXKHBIX JIEHCTBUH KOPPYNIIMOHHOTO Xapakrepa, (OpMUPOBAHUIO
aTMoc(epbl HEMPUITHS KOPPYIILIHH.

2. lenwsto Hactosmed Ilonutuku sBasercs QOpMUPOBAHUE NPABOBOM  KYJIbTYpPHI
pabOTHUKOB TOCYJapCTBEHHOIO KOMMYHAJIBHOTO MPENNpHUITHS Ha MpaBe XO35SHCTBEHHOIO
BeneHus «l opojckast monmukianHIKa Ne6» YmpaBnenus 3apaBooxpanenus T.1lsiMkeHT (manee —
[Ipeanpusitiie), oTBepraromield KOPPYNIHMIO MU O0O0ECTICUUBAIONIEH TMPUHIUAIMBI YECTHOCTH U
HEMOAKYIMHOCTHU MPH UCIIOJIHEHUHU CBOUX JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

3. TepMuHBI 1 OnIpeeNeHNs, UCTIOIb3yeMble B HacTosmen [lonuTuke:

1) pa6oruuku IlpeanpusTus - modoe GpU3nYecKoe IO, COCTOSIIEE B TPYAOBBIX OTHOIIEHUSX
¢ Ilpeanpusatnem w3 aIMHHHCTPATUBHO-YIPABIEHUYECKOTO NEPCOHANA W  HHKEHEPHO-
TeXHU4eCKOro nepconana [Ipenqnpustus;

2) npoTHBOJECTBHE KOPPYNUUHM - JEATEIbHOCTh MJOJDKHOCTHBIX Juil Ilpeanpusitus B
npeenax ux MoJHOMOYUMI:

- TI0 MIPEAYNPEXKACHUIO KOPPYILUHY, B TOM YHUCIIE IO BBISBICHUIO U MOCIEAYIOIIEMY YCTPAHEHHUIO
NPUYMH U YCJIOBHH CIIOCOOCTBYIOIIMX COBEPIICHUIO JCUCTBUN KOPPYIMIIMOHHOTO XapakTepa
(mpodunakTrKa KOPPYIIIUN);

- [0 MPEAYNPEXICHUIO, BBIABICHUIO, NIPECEYCHUIO, PACKPBITHUIO M PACCIECIOBAHUIO ACHCTBUI
KOPPYIILMOHHOTO XapaKTepa, YCTPaHEHUIO UX MociencTBUi (6opb0a ¢ Koppymiuei).

3) aHTHUKOPPYNUUOHHAS MOJUTHKA

- JIeATeNbHOCTh, HAINpaBJeHHas Ha co3AaHue HPQPEKTUBHONH CHCTEMbl MPOTUBOJCUCTBUS
KOpPPYILHH U CHUKEHUSI KOPPYILIMOHHBIX PUCKOB;

4) aHTUKOPPYNIUOHHBIE CTAHAAPTHI

- YCTaHOBJIEHHBIE Ul JesTenbHOCTH llpennpustus cuctemMa peKOMEeHAAlMM, HallpaBjIeHHas Ha
MpeAYNPEXICHUE KOPPYIILIHH;

5) BHYTpeHHHII aHAIU3 KOPPYNUUOHHBIX PHCKOB - JesaTenbHOCTh llpennpusarus no
BBISIBIICHHUIO ¥ HM3YYCHUIO MPUYUH, CHOCOOCTBYIOIIMX COBEPIICHUIO KOPPYMIIHOHHBIX
MIpaBOHAPYIICHU;

6) KOH(IUKT MHTEPECOB - IPOTUBOPEUNE MEXK/Y JTUUYHBIMU UHTEPECAMU JOJDKHOCTHBIX JIUI U
UX JOJDKHOCTHBIMM IIOJIHOMOYHUSIMH, IPU KOTOPBIX JINYHBIE MHTEPECHl YKa3aHHBIX JIMI MOTYT
IIPUBECTH K HEHAJUIEKAIIEMY UCIIOJIHEHUIO UMH CBOMX JOJDKHOCTHBIX ITOJTHOMOYNI;

7) KOPPYNUWOHHBI PHCK - BO3MOXXHOCTb BO3HUKHOBECHHS TPHYMH H  YCIOBHIA,
CMOCOOCTBYIOIIMX COBEPLICHUIO KOPPYIMIIMOHHBIX [TPABOHAPYIIEHUH;

8) nmpenynpexxaeHue KOppynmuMH - A€ATEIbHOCTh [IpeanpusaTus no HM3y4eHHIO, BBISIBICHUIO,
OTPaHUYEHUIO M YCTPAHEHHWIO TMPUYMH M  YCIOBUH, CIOCOOCTBYIOUIMX COBEPIIEHUIO
KOPPYHIIMOHHBIX JICHCTBUH, TyTeM pa3pabOTKH U BHEAPEHUS CUCTEMBI IPEBEHTUBHBIX MeED.

2. 3aga4m B 00/1aCTH IPOTHBOACHCTBHS KOPPYNIUH

4. ITonutuka npeayCcMaTpruBacT pCUICHUC CIICAYIONNX 3a1a4:
- IPOBCACHUC €IMHOM MOJUTUKHU B obOmactu HpOTPIBO,Z[CfICTBPIH KOppYIILIUH,



- (opmupoBaHUe y JOKHOCTHBIX JHII U pabOTHUKOB [Ipeanpusitusi MOHUMaHUS HYJIEBOU
TEPIMMOCTH K JIFOOBIM KOPPYIIIHOHHBIM IPOSIBICHUSM;

- MUHUMU3ALUS PUCKa BOBJICUCHUS JOJDKHOCTHBIX JIMIl M paboTHHKOB [lpemmpusitus, a Takxke
TPETHUX JIUL B KOPPYINLUHOHHYIO AESITEIbHOCTD;

- pa3paboTka ¥ BHEIPEHHUE AHTHUKOPPYNLMOHHBIX CTAaHIAAPTOB, HANpaBJICHHBIX HA
MpEAYNPEKACHUE U IPOTUBOACHCTBUE KOPPYILIMH, MUHUMH3ALUIO W JIMKBAJALUIO TIOCIIEICTBUI
KOPPYIIIMOHHBIX IEUCTBHUI COTJIACHO MpuiiokeHuto 1 k Hacrosiieit [lonutuke;

- BocnuTaHue y paOoTHuKOB Ilpeampusatus crpororo coOMIOJEHHUS AHTUKOPPYNLIHOHHOTO
3aKOHOJATENIbCTBA, a TAaK)KE€ BHYTPEHHUX HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB, PErVIAMEHTHPYIOLIUX
nesTensHOCTh [Ipeanpustus B cdepe MPOTUBOACHCTBHS KOPPYIIIIHH;

- HEJONYIIEHUE HAJIUYUS KOPPYIIHUOTCHHBIX (AaKTOPOB BO BHYTPCHHHX HOPMATHUBHBIX
nokymentax [Ipennpustus;

- oOecrie4yeHHe OTKpPBITOCTH, JOOPOCOBECTHONM KOHKYPEHIIMM U OOBEKTHBHOCTH IpHU
BBINIOJIHEHUH pabOT U OKa3aHUU YCIYT.

5. TlonoxxeHne conepKUT 0O0IIe00s13aTeNIbHBIE HOPMBI M IpaBWia, PACIpPOCTpaHsIoIMIMecs Ha
paboTHukoB [IpeanpusaTus u3 aJIMUHUCTPATUBHOYIPABIEHYECKOTO NEpCOHANa, KIMHHUYECKOTO
MIEPCOHANIA, W WHXECHEPHOTEXHUUYECKOTO IIepCOHANa, BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMaeMOU
JOJI’KHOCTH, BBITIOJIHAEMBIX (DYHKIIMH U CPOKa UX pabOTHI.

3. Mepsl 10 npeaynpeskaeHuIo U NPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYILIHH

6. HammpaBnenus nesrensHOCTH [Ipeanpustus, rie BO3MOKHO BO3ZHUKHOBEHUE KOPPYINLIMOHHOTO
pucKa.

1) mogapku U MpencTaBUTEIbCKHE PACXOIBI;

2) mpuBJIeUEHHE TPETHUX JIAI] B BOITPOCAX MPOTUBOACHCTBYS KOPPYITIUH;

3) TulaTeXH JHIaM, 3aHUMAIONIMM OTBETCTBEHHYIO TOCYAApPCTBEHHYIO MOJDKHOCTB, JIHIIAM,
VIIOJTHOMOYCHHBIM Ha OCYIIECTBJIICHHUE TOCYJAapCTBEHHBIX (YHKIWH, a TaKkKe JHUIaM,
MPUPABHEHHBIM K HUM,;

4) oka3zaHHE CIIOHCOPCKOU M 0J1aroTBOPUTEIIBHON TTOMOIIIH;

5) coBepleHHE CIENOK, IIPOBEICHUE 3aKYIIOK TOBAPOB, Pa0OT U YCIIYT;

6) ynpaBJeHHE TIEPCOHAIIOM;

7)buHaHCOBas U FOPUANYECKAst SKCIIEPTHU3a BHYTPECHHUX HOPMATHBHBIX JJOKYMEHTOB.

§ 1. [lonapku u npeacTaBUTEIbCKHE PACXOAbI

7. llpeanpusitTue mpu3HaeT 0OMEH JIETOBBIMU MOIapKaMH U OCYIIECTBICHUE MPEICTaBUTEIbCKIX
pacxoJIoB, B TOM YHMCJIE Ha JCJIOBOE FOCTEIPUUMCTBO, HEOOX0IMMOM YacThIO BEICHUs OM3Heca U
oOmenpuHsaTol nenoBoil mpakTukoil. I[lpemmpusitue mnoompser armochepy UECTHOCTH U
MPO3PAYHOCTH B OTHOIIICHUH JICTIOBBIX TOJIAPKOB U PACXOJ0B Ha JICJIOBOE TOCTEIIPUUMCTRBO.

8. PaGoraukam Ilpenmpustus 3ampemiaercs Ipeajiararb, 0O€Iiarh, JapuTh, MPEIOCTABIATH,
TpeOOBaTh, MIPOCHTb, MIPUHUMATh JIIO0BIE MOJIapKH/3HAKU JIEJIOBOTO
rOCTENPUUMCTBA/TIPEACTABUTEIBCKUE PACXO/IBI B CIyYasiX, €CIIU MO00HbIE IEHCTBUS/TIOTapKU:

- UMEIOT TPSMYI0 HIM KOCBEHHYIO IIellb OKa3aTh BBIOOPOYHOE BO3JCHCTBHE HA MPUHSATHE
pelieHui, BIMSIOIIMX Ha COXPAaHEHHWE, paCUIMPEHHEe WIM ONTUMHU3ALMI0 JESITEIbHOCTH
[IpenmpusaTus Wik Ha MOTy4YeHHE KaKOTO-THOO MPEeMMYINECTBAa WM BBITOJBI, €CITU 0e3 ITHX
JeMCTBHI HACTYIJICHHE OaroNpUsTHBIX OCTIEACTBUMA MPEICTABISIETCS MAJI0 PEAIMCTUYHBIM;

- mpefocTaBiseTcst He oT uMeHu [pennpuarus, a oT UMeHH pabOTHUKA;

- CO3[AI0T pEeMyTallMOHHBIA WM WHOW puck ans [Ipenmpusitust u ero paGOTHUKOB B clydae
packpbITUsE MHPOPMAIIMK O TOapKaX WIIN MPEACTABUTEIBCKUX PacXoaX, N TOCTEIPUUMCTBE;
- SBJSIOTCS HAIWYHBIMUA WUIM OC3HATMYHBIMU JCHEKHBIMH CpPEACTBAMHM, LIEHHBIMU OyMaramw,
JParolleHHbBIMU METAJUTAMH WU TIPEJCTABISIOT COO0M MHBIE BUABI WM SKBUBAJICHTHI JICHEKHBIX
CPEICTB W/WJIH IPEIMETOB POCKOIIIH;



- HE SABJISIOTCS Pa3yMHO 0OOCHOBAHHBIMM C TOUYKHU 3pEHUS IIPEIMETa, CTOUMOCTH U KOHKPETHOTO
CIIy4as.

9. 3ampemaercs MpUHUMATh MOJAPKH U 3HAKK TOCTEIPUUMCTBA OT JIIOOOTO MOTEHIIMAIHHOTO
YY4acTHHMKA 3aKyloOK, ocymecTBisieMblx IIpennpusrtuem. IIpy BO3HUKHOBEHMM COMHEHUH B
COOTBETCTBUH JICJIOBOTO TMOJApKa WM MEpONpusATHs TpeboBaHusM Hactosimed Ilomutukwy,
JOJDKHOCTHOMY Jiuily win pa®oTHUKy [lpeanpusitust ciieqyeT NpOKOHCYIbTHPOBATHCA C
HEINOCPEICTBEHHbIM DPYKOBOJHUTEIEM MM PYKOBOAUTENIEM IOJApA3/eNeHuss 0e30I1acCHOCTU
[Ipeanpusrus.

§ 2. IlpuByieyeHHe TPEeTHUX JIMI B BONIPOCAX NPOTHBOACHCTBUSI KOPPYNIUH

10. IpennpusTre BO3ACPKUBACTCS OT MPUBIICYCHUS TPETHUX JIUI] U OT Y9aCTUS B COBMECTHBIX
MPEANPUATHIX ¢ TAPTHEPAMHK, HAPYIIAIONIMMH IPUHIIUITE U TPEOOBAHUS aHTHKOPPYIIITHOHHOTO
3akoHomarenscTBa PK, Hacrosmen [lomuTukn WM CO3MAOMKMX PUCK TMOTEPU JEIOBOM
penyramuu s [pemnpustus. [lepen mpwHITHEM pemIeHUs O Hadale WIH TPOJOKCHHU
JICIOBOTO COTPY/JHWYECTBA C TPETHHUMH JIUIAMH WM YY9acTUS B COBMECTHBIX IPOCKTaX,
COOTBETCTBYIOIINE CTPYKTYPHBIC MO Ipa3aencHus [Ipeanpustusi, HHUIUAPYIOIHE TTPUBIICUCHUE
TPETHUX JIHII, JOJDKHBI IPUHUMATh MEPHI T10:

- CTpPOTOMY COOJIFOJICHWIO TIPOIEAYpP, YCTAaHOBJCHHBIX BHYTPEHHHUMH HOPMATHBHBIMHU
JOKYMEHTaMH, PerilaMeHTUPYIOIIIMMHE HAIpaBJICHUS AesTebHOCTH [IpeanpusTus;

- OCYIIECTBJICHHUIO cOOpa 001IeI0CTYTHON HH(OPMAITMK O TApTHEPAX MO0 COBMECTHBIM MTPOCKTaM
O BO3MOXHBIX TPOSBICHUSX KOPPYIIIUU B JACATCILHOCTH ITyTEM IPOBEICHHS CIICAYIONTUX
pouensyp:

a)II0JIy4eHHE CBEACHUN O HAJUYUU COOCTBEHHBIX aHTHUKOPPYHIIMOHHBIX MOJIUTHK U MPOLETYp,
TOTOBHOCTh MapTHEpa K OCYHIECTBJICHHIO B3aWMHOTO COTPYAHMYECTBA B  00JIacTH
MIPOTUBOACHUCTBUS KOPPYIILIUH;

0) mpoBepKa JeIOBON pENyTaIllii U OTCYTCTBUS KOH(MDINKTa HHTEPECOB;

B)IIOJIy4YE€HUE CBEJCHHM Ha MpeIMeT JDKEeNpeANpUHUMATENbCTBA, OJIaroHaieKHOCTH, HaIU4us
HaJIOTOBOM U MHOM 3a10JDKEHHOCTH.

11. TIpeanpusitue octaBisger 3a coOoil MpaBo Ha PacTOPKEHHE CAETOK C TPETHUMH JHUIAMU U
MapTHEpaMH MO0 COBMECTHBIM MPOEKTaM B Cilydae 0OHapyKEHUsI KOPPYIIIMOHHBIX MPOSIBIICHUH C
UX CTOPOHBIL

12. UudopmupoBaTh TpeThbUX JIUIl U MAPTHEPOB IO COBMECTHBIM MPOEKTaM O MPUHIUIAX U
TpeboBaHuAX HacTosmen [ToauTuky.

13. TlpeanpusiTue MPUBETCTBYET MPHUHATHE TPETHUMU JUIIAMHU U MapTHEPaAMHU MO COBMECTHBIM
MIPOEKTaM aHTUKOPPYIMIIUOHHBIX MOJIUTUK U MPOLIEAYP, & TAKXKE CTaHJAPTOB MOBEICHUS.

§ 3. [lnaTexku JunaM, 3aHUMAKOIIUM OTBETCTBEHHYIO FOCYJaPCTBEHHYIO 10JIKHOCTb,
JIMAM, YIIOJTHOMOYEHHBIM HA OCYIeCTBJIEHHE FOCY/IapCTBEeHHBIX QYHKIUIA, a TaKKe
JUIaM, IPUPABHEHHBIM K HUM

14. TlpenmpusiTue HE OCYIIECTBISIET CaMOCTOATENbHO WIM Yepe3 CBOMX pabOTHUKOB U
JOJDKHOCTHBIX JIMI] OIUIaTy JIIOOBIX PAacXoZO0B 3a JIMI, 3aHUMAIOIIUX OTBETCTBEHHYIO
TOCYAAPCTBEHHYIO JIOJDKHOCTB, JIMI], YIIOJHOMOYEHHBIX Ha BBINOJHEHHE TIOCYAApCTBEHHBIX
(byHKIUH, a TaKkKe JHL, TPUPABHEHHBIX K HUM, UX OJIM3KUM POJCTBEHHUKAM B LIEJSAX MOTy4EHUS
KOMMEpPUYECKUX MpeumyuiecTs aus lIpenmpusatus, B TOM 4YHUCIE DPACXOAOB Ha TPAHCIOPT,
[IpOKMBAHUE, NUTaHWE, pasBiledyeHUs, PR-xammaHuu u T.. MIM TNOJIydeHHE MMM 3a CYET
[IpeanpusTiss UHON BBITOABI.

15. HomxHOCTHBIE Ml U pabOTHUKHU [IpeanpusTus caMoCTOsTENbHO HECYT OTBETCTBEHHOCTh
3a KOPPYILHUOHHBIE IPABOHAPYILIEHUs [IPU B3aUMOJEHCTBUM C TOCYIaPCTBEHHBIMHU CIIY)KALUMU
B COOTBETCTBUU C AHTUKOPPYNIIMOHHBIM 3aKoHOAAaTenbCTBOM PK.



§ 4. Oxa3zaHue ClIOHCOPCKOI M 0JIArOTBOPUTEIBLHOI MOMOIIHU

16. Tlpeanpustiue He OKa3bIBACT OJIATOTBOPUTENIBHYIO, CIIOHCOPCKYIO U (PMHAHCOBYIO TIOMOIIIH C
NpAMOM WM KOCBEHHOM WEJIbI0 OKa3aThb BO3JACHCTBUE HAa [MPUHATHE MPEICTABUTEISMU
rocy/lapcTBa, OpraHM3alvid WM WHBIMHA JIMUAMU PELIEHUW, BIUSIOIUMX Ha COXPaHEHHE,
paciIupeHre Wi ONTHUMHU3AIMIO €ro JCSITEIIbHOCTH WM €CIU MOJ00HAass MOMOIIh MOXKET OBITh
0OBEKTUBHO BOCIIPUHATA KaK TOTBITKA 0Ka3aTh Takoe Bo3jaelcTBue. MHpopmamms o pacxomax
[IpeanpusiTusi Ha oOKa3aHuWE OJIATOTBOPUTEIILHONM W CIIOHCOPCKOM IOMOIIM JOJDKHA OBITh
OTKPBITOM.

17. Pemenune o pacmnpeneicHUH CIOHCOPCKOH W OJIarOTBOPHUTEIHHOW IMOMOIIM W CPEICTB
npunuMaercs HabmonarensaeiM coBeToM [peanpusitus.

18. Ilpeampustrie He 3ampemaeT MODKHOCTHBIM JIMIIaM W pabOTHUKAM OKa3bIBaTh
0JIarOTBOPUTEILHYIO U/WUITU CIOHCOPCKYIO MOMOIIh OT CBOET0 UMEHH.

§ 5. CoBepiuenne ces10K, NpoBe/ieHNE 3aKYNOK TOBapOB, padoT U yCJIyr

19. Ilpu mnaHUPOBAHWM W TPOBEACHUU TOCYJAPCTBEHHBIX 3aKyMOK TOBAapOB, paboT, yciIyr
PYKOBOJICTBOBAThCA  MCKIIOUMTEIBRHO  3aKOHOJATENhCTBOM  PecmyOmmku  Kazaxcrtan o
rOCYJapCTBEHHBIX 3aKyIKaX.

20. OntumansHOo W A3(()EKTUBHO pacxo/I0OBaTh JIEHEKHBIE CPEICTBA, HCIIOJIb3yeMble IS
3aKyMOK, MPEIOCTABIATh MOTEHIIUAIBLHBIM TIOCTABIIMKAM PAaBHBIE BO3MOXXHOCTH JJIS Y4acTUS B
MpoIeaype MPOBEACHUS 3aKyNMOK, KpOMe CIydaeB, MPEeAyCMOTpPeHHBIX 3akoHOM PecmyOnuku
KazaxcTan o rocymapcTBEHHBIX 3aKyMKax, 00€CIeunBaTh OTKPHITOCTh M TIPO3PAYHOCTH MpoIecca
3aKyMoK, HE JOMycKaThb KOPPYNIHMOHHBIX MPOSIBICHUN, HE JOMyCKAaTh ydyacTHE B KauecTBe
MOTEHITNAILHOTO TIOCTABIIMKA U (WJIM) TPHUBJICKAEMOTO UM CYOMOApSAYUKa (COUCIIOTHHUTENS),
MMEIOLIUX HEUCIIOIHEHHbIE 0043aTeNbCTBA 110 UCIOJHUTEIBHBIM JOKYMEHTaM U BKIIOYEHHBIX B
Enunblii peecTp TOKHUKOB.

§ 6. YnpagBiieHue nepcoHajiom

21. Ilpenmpusitie MPUIACPKUBACTCS MPUHIIUIIOB OOBEKTUBHOCTH M YECTHOCTH TPH MPUHATHU
KaJpoBeIX pemieHud. C [eNbl0 UCKIIOYEHUS KOPPYIMIIMOHHBIX PHUCKOB IpU HaliMe, OIICHKE,
MPOJIBKCHUH U YBOJIbHEHHH NiepcoHana, [Ipennpusitue:

- pa3pabaTbIBaeT M YTBEPKJAAE€T B YCTAHOBJIICHHOM IOPSIKE MPO3pavHbIe MPOIEAyphl 0TOOpa U
HaliMa MepcoHaia U COOTBETCTBYIONINE KBATHU(PUKAIIMOHHBIE TPeOOBaHUS K JIOJDKHOCTH;

- OCYILECTBJIIET MPOBEPKY KAHAUAATOB HAa TPYAOYCTPOMCTBO Mepe] NPUHATHEM pELIECHUS O
Hayaje WIM TMPOJOJDKEHHH TPYIOBBIX OTHOIIEHUN HA MpeAMeT UX OJaroHaJeKHOCTH U
OTCYTCTBHSI KOH(JIUKTAa HHTEPECOB;

- MPOU3BOJUT OLEHKY JEATEIbHOCTH IEPCOHATA M BBHILJIATY BO3HAIPAXKICHUS HCXOIS W3
pPE3yNbTAaTUBHOCTH CBOMX KIIIOUEBBIX TIOKa3aTeNed NEeATENbHOCTH W MPOoQecCHOHATBHBIX
JIOCTUKCHUH;

- IPUHUMAET PELICHHE O MPOJBWKEHUU Ha BBILIECTOSLIYIO JOJDKHOCTH HMCXOAS U3 JEIOBBIX
KauyecTB M KBaJTH(UKAIIUU paOOTHUKA;

- OCYILECTBISIET TPOLEAYPY pPACTOPKEHHUS TPYIOBBIX OTHOIIEHUH C pPaOOTHUKOM IIO
OCHOBaHUSIM, ITPEAYCMOTPEHHBIM 3aKOHOAaTenbcTBOM PK.

22. Jluua, mpupaBHEHHbIE K JIMIAM, YMOJHOMOYEHHBIM Ha BBITIOJHEHHE TOCYIapCTBEHHBIX
GyHKIME, W JODKHOCTHBIE Juma [lpeanpusTus mnpu Ha3HAYEHHM HA JIOJDKHOCTb WIU
MPOJIOJKEHHH  TPYAOBBIX  OTHomeHuWid ¢  [lpeampustueM  mpuHUMAOT Ha  cels
AHTUKOPPYIIIMOHHBIE OTPAaHUYCHUS TO QGOopMe COTIIACUS TPUHATHS AHTUKOPPYIIIMOHHBIX
OTPaHUYEHUH COTJIACHO MPUJIOKEHHUIO 2 K HacTosuel [lonutuke.

23. HenpuHsATHE aHTUKOPPYNLMOHHBIX OTPAaHUYEHUH JODKHOCTHBIMU Juiiamu [lpennpusitus
BIIeYeT OTKa3 B MpHEME Ha JOJHKHOCTh JIMOO YBOJBHEHHME C JOJKHOCTH, WX HECOONIIO/IeHHE B



cIydyadx OTCYTCTBUA IIPU3HAKOB YIOJIOBHO HAKAa3yeMOro JCAHUA W aAAMHUHUCTPATUBHOTIO
MpaBOHAPYIICHHUA ABJIACTCA OCHOBAHUCM UIA NPCKpAICHUA MMOJTHOMOYHH.

§ 7. ®uHaHCOBAs U HpuInYeCKas IKCIIEPTU3a BHYTPEHHUX HOPDMATUBHBIX JOKYMECHTOB

24. TlpennpusiTusi Ha CUCTEMHOW OCHOBE MPOBOJUT (PUHAHCOBYIO M IOPUAMYECKYIO IKCIIEPTU3Y
BHYTPEHHUX HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB lIpenmpusitis, B TOM YHCJIE MPOEKTOB BHYTPEHHUX
HOPMaTUBHBIX JOKYMEHTOB, BBIHOCUMBIX Ha YTBEPXKACHHE, Ha MpEAMET HAJIUYMS B HUX
MOJIOKEHUM, CIIOCOOCTBYIOIIUX CO3[AHUI0 TMPUYMH M YCJIOBUH JUIsI TIPOSBIICHHS KOPPYILIHUU
(koppynioTeHHBIX (haKTOPOB), U BbIpaOATHIBAET PEKOMEHJIAIMU, HaIpaBJICHHBIE HAa UX
yCTpaHEHHE.

4. llopsaaok NpeaoTBpPAalleHUs U YPeryJIupPOBaHUSA KOH(JINKTA HHTEPecoB

25. JlomxHoCTHBIE Tua U paboTHUkU [Ipennpusitus o0s3aHbI:

- TPUHUMATh MEpHl IO TPEAOTBPALICHUIO pEATM3alliil PUCKOB, CBSI3aHHBIX C KOHQIMKTOM
MHTEPECOB, U UX YPETYIUPOBaHUIO;

- TIpU BBINOJIHEHUH CBOUX CIY)KEOHBIX OOsf3aHHOCTEH pPYKOBOJCTBOBATHCA HMHTEPECAMHU
[MpennpusiTist M M30eraTh CUTyalluid WM OOCTOSTENBCTB, MPU KOTOPBIX MX JIMYHBIE WHTEPECHI
OyayT mUpoTHBOpeuuTh HHTEepecaM [lpeampustusi. B ciiydae BO3HUKHOBEHHUS KOH(IHMKTa
MHTEPECOB (MJIM BO3MOXKHOCTHM €ro BO3HHMKHOBEHHS) B YCTHOW W/WIM TUCBMEHHOU ¢dopme
JIOBECTH JIaHHYI0O HMHGOpPMALMI0 JI0 CBEICHHUS HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAMTENS OO
BBIIIECTOSIIETO pyKoBocTBa [Ipeampustus.

26. IlpenmoTBpaiieHre WM yperyJupoBaHWE KOH(IIMKTA HWHTEPECOB MOXKET COCTOSITh B
W3MEHEHUH JIOJDKHOCTHOTO MJIM  CIyXKeOHOro mojoxeHuss pabotHuka IIpeampusitus,
SIBJISIOIIETOCS CTOPOHON KOH(JIMKTAa MHTEPECOB, BIJIOTH J0 €ro OTCTPAHEHHUS OT HMCIOJIHEHUS
CITYyKEOHBIX OO0S3aHHOCTECH B YCTAaHOBJICHHOM TOpsJKe, W (WIM) B OTKa3e €ro OT BBITOJBI,
SIBUBIICHCS MPUYMHOM BOSHUKHOBEHHS KOH(DIMKTA HHTEPECOB.

5. YBegoMiieHue 0 cOBepIIEHUU AeCTBUII KOPPYNUMOHHOIO XapaKkTepa

27. Ecnu umeercs Kakoe-IHOO CBHUIIETENCTBO O TOM, uTo B Ilpennmpustun mmeer Mmecto
KOPPYILMOHHOE  JICHCTBUE, COBEPIIAEMOE JODKHOCTHBIM  JIMLIOM WU pabOTHUKOM
[Ipenmpustus, 00 3TOM ciieyeT He3aMeUIMTEIbHO COOOIIUTh CBOEMY HEIOCPEICTBEHHOMY WM
BBIIIECTOSIIIEMY PYKOBOJUTEINIO.

28. PaboTtauku [Ipennpustus B ciiydyae BOSHUKHOBEHHSI ()aKTOB CKJIIOHEHHS! UHBIM PaOOTHUKOM,
a TaKKe TPEeThUM IJIMIOM K COBEPLICHUIO KOPPYHIIMOHHOTO MAEHUCTBUSA W/WIK OONajgaromiue
uHpopmanren 00 N3BECTHBIX (DaKTax WM MOJIO3PEHUAX OTHOCUTENIBHO CKIOHEHUS paOOTHUKA K
COBEPIICHUIO KOPPYINLUOHHOTO JIEHCTBUH, O00S3aHbI HEMEAJICHHO YBEIOMUTH CBOETO
HEMOCPEJCTBEHHOTO MJIH BBIIIECTOSIIET0 PYKOBOAUTETIS.

6. Ciy:xe0HBIC paccie0BaHNs KOPPYNIHOHHBIX IPABOHAPYILICHHI

29. Ilo BceM coOOIIEHHUSIM O KOPPYIIIMOHHBIX NMpaBoHapylieHusx B [Ipeanpusarun xoMmiaeHc-
oduiiepoM MPOBOAUTCS MpoBepka JHOO ciayxkeOHOe paccieoBaHHE C  y4acTHEM
COOTBETCTBYIOIUX CTPYKTYPHBIX NoApaznenenui [Tpennpusus.

30. Ecnmu mo pesynbraTaM ClIy)XeOHOIO pAaccle[OBaHUS YCTAHOBJIEH (akT KOppYILUH,
3aBEpLIEHUEM DACCIENOBAHUS CUUTACTCS MPHUHATHE KOPPEKTUPYIOIIMX MeEp, HCXOAs U3
MPUHLUIA HYTEBOH TEPIUMOCTHU K JIFOOBIM MPOSBICHUSAM KOPPYILUH, BIJIOTh 10 PACTOPIKEHUS
TPYAOBBIX OTHOLIEHMH M I€pelaud MaTepHaJOB B COOTBETCTBYIOUIUE YIOJHOMOYEHHBIE
roCy/lapCTBEHHbIE OPTaHbl.



7. OTBETCTBEHHOCTDH

31. PaGotuuku [Ipennpusarust HECyT OTBETCTBEHHOCTD 32 HEYKOCHUTEIIBHOE

ucrnojHeHue TpedoBanuii Hactosei [lomuTuky.

32. JlomwkHocTHble Juua U paboTHUKM llpeanpustus, K KOTOpPBIM 3a COBEpPUICHHE
KOPPYINLMOHHBIX  IPAaBOHApyIIEHWH  OBLIM  NPUMEHEHbl  COOTBETCTBYIOIIME  MEpHI
OTBETCTBEHHOCTH HE OCBOOO0KJIAIOTCS OT BO3MELIEHUS MaTepuanbHoro yuepoOa Ilpennpusruro,
MHaYe Kak 110 BCTYNHUBILEMY B 3aKOHHYIO cuily peuieHus cyna Pecniyonuku Kasaxcran.

33. Hapymenue tpeboBanuii I[lomuTuku MOXET paccMaTpuBaThCsi Kak  JCHCTBUE,
HECOBMECTHMMOE CcO cTarycoM pabotHuka Ilpennpudrvs, W CIOyXUTb OCHOBAHHUEM IS
HAJIOXKEHUS AUCHUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUIL.

34. Hapymenue TtpeboBanuii IloaMTUKM MOXET TMPUBECTH K MPUMEHEHUIO MeEp
OTBETCTBEHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHBIX 3a HapyllIeHHE aHTUKOPPYNIIMOHHOTO 3aKOHOJATEIbCTBA
PecniyOnuku Kazaxcran B cepe mpoTHBOAEHCTBUS KOPPYIILIUH.

35. Pabotnuku Ilpennpusarus o0s3aHbl NOATBEPIUTH CBOE 00S3aTENBCTBO J0OPOCOBECTHO
cienoBaTh Hacrosen [lonutuke mo gopme, mperyCMOTPEHHOMN NMPUIIOKEHUEM 3 K HACTOSIIEH
[TonuTHke.




	Утверждена приказом главного врача  ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №6 Управления здравоохрания г.Шымкент от ___________202__ года №____
	Внутренняя политика противодействия коррупции в государственном коммунальном предприятии на праве хозяйственного ведения «Городская поликлиника №6» Управления здравоохранения  города Шымкент.
	1. Общие положения
	1. Настоящая Политика противодействия коррупции в государственном коммунальном предприятии на праве хозяйственного ведения «Городская поликлиника №6» Управления здравоохранения  г.Шымкент (далее – Политика) направлена на предотвращение возможн...
	2. Целью настоящей Политики является формирование правовой культуры работников государственного коммунального предприятия на праве хозяйственного ведения «Городская поликлиника №6» Управления здравоохранения  г.Шымкент (далее – Предприятие), от...
	3. Термины и определения, используемые в настоящей Политике:
	1) работники Предприятия - любое физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Предприятием из административно-управленческого персонала и инженерно-технического персонала Предприятия;
	2) противодействие коррупции - деятельность должностных лиц Предприятия в пределах их полномочий:
	- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин и условий способствующих совершению действий коррупционного характера (профилактика коррупции);
	- по предупреждению, выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию действий коррупционного характера, устранению их последствий (борьба с коррупцией).
	3) антикоррупционная политика
	- деятельность, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции и снижения коррупционных рисков;
	4) антикоррупционные стандарты
	- установленные для деятельности  Предприятия система рекомендаций, направленная на предупреждение коррупции;
	5) внутренний анализ коррупционных рисков - деятельность Предприятия по выявлению и изучению причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
	6) конфликт интересов - противоречие между личными интересами должностных лиц и их должностными полномочиями, при которых личные интересы указанных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению ими своих должностных полномочий;
	7) коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
	8) предупреждение коррупции - деятельность Предприятия по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных действий, путем разработки и внедрения системы превентивных мер.
	2. Задачи в области противодействия коррупции
	4. Политика предусматривает решение следующих задач:
	- проведение единой политики в области противодействия коррупции;
	- формирование у должностных лиц и работников Предприятия понимания нулевой терпимости к любым коррупционным проявлениям;
	- минимизация риска вовлечения должностных лиц и работников Предприятия, а также третьих лиц в коррупционную деятельность;
	- разработка и внедрение антикоррупционных стандартов, направленных на предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных действий согласно приложению 1 к настоящей Политике;
	- воспитание у работников Предприятия строгого соблюдения антикоррупционного законодательства, а также внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность Предприятия в сфере противодействия коррупции;
	- недопущение наличия коррупциогенных факторов во внутренних нормативных документах Предприятия;
	- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при выполнении работ и оказании услуг.
	5. Положение содержит общеобязательные нормы и правила, распространяющиеся на работников Предприятия из административноуправленческого персонала, клинического персонала, и инженернотехнического персонала, вне зависимости от занимаемой должности, выпол...
	3. Меры по предупреждению и противодействию коррупции
	6. Направления деятельности Предприятия, где возможно возникновение коррупционного риска.
	1) подарки и представительские расходы;
	2) привлечение третьих лиц в вопросах противодействия коррупции;
	3) платежи лицам, занимающим ответственную государственную должность, лицам, уполномоченным на осуществление государственных функций, а также лицам, приравненным к ним;
	4) оказание спонсорской и благотворительной помощи;
	5) совершение сделок, проведение закупок товаров, работ и услуг;
	6) управление персоналом;
	7)финансовая и юридическая экспертиза внутренних нормативных документов.
	§ 1. Подарки и представительские расходы
	7. Предприятие признает обмен деловыми подарками и осуществление представительских расходов, в том числе на деловое гостеприимство, необходимой частью ведения бизнеса и общепринятой деловой практикой. Предприятие поощряет атмосферу честности и прозрач...
	8. Работникам Предприятия запрещается предлагать, обещать, дарить, предоставлять, требовать, просить, принимать любые подарки/знаки делового гостеприимства/представительские расходы в случаях, если подобные действия/подарки:
	- имеют прямую или косвенную цель оказать выборочное воздействие на принятие решений, влияющих на сохранение, расширение или оптимизацию деятельности Предприятия или на получение какого-либо преимущества или выгоды, если без этих действий наступление ...
	- предоставляется не от имени Предприятия, а от имени работника;
	- создают репутационный или иной риск для Предприятия и его работников в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах, или гостеприимстве; - являются наличными или безналичными денежными средствами, ценными бумагами, драгоценн...
	- не являются разумно обоснованными с точки зрения предмета, стоимости и конкретного случая.
	9. Запрещается принимать подарки и знаки гостеприимства от любого потенциального участника закупок, осуществляемых Предприятием. При возникновении сомнений в соответствии делового подарка или мероприятия требованиям настоящей Политики, должностному ли...
	§ 2. Привлечение третьих лиц в вопросах противодействия коррупции
	10. Предприятие воздерживается от привлечения третьих лиц и от участия в совместных предприятиях с партнерами, нарушающими принципы и требования антикоррупционного законодательства РК, настоящей Политики или создающих риск потери деловой репутации для...
	- строгому соблюдению процедур, установленных внутренними нормативными документами, регламентирующими направления деятельности Предприятия;
	- осуществлению сбора общедоступной информации о партнерах по совместным проектам о возможных проявлениях коррупции в деятельности путем проведения следующих процедур:
	а)получение сведений о наличии собственных антикоррупционных политик и процедур, готовность партнера к осуществлению взаимного сотрудничества в области противодействия коррупции;
	б) проверка деловой репутации и отсутствия конфликта интересов;
	в)получение сведений на предмет лжепредпринимательства, благонадежности, наличия налоговой и иной задолженности.
	11. Предприятие оставляет за собой право на расторжение сделок с третьими лицами и партнерами по совместным проектам в случае обнаружения коррупционных проявлений с их стороны.
	12. Информировать третьих лиц и партнеров по совместным проектам о принципах и требованиях настоящей Политики.
	13. Предприятие приветствует принятие третьими лицами и партнерами по совместным проектам антикоррупционных политик и процедур, а также стандартов поведения.
	§ 3. Платежи лицам, занимающим ответственную государственную должность, лицам, уполномоченным на осуществление государственных функций, а также лицам, приравненным к ним
	14. Предприятие не осуществляет самостоятельно или через своих работников и должностных лиц оплату любых расходов за лиц, занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, а также лиц, прира...
	15. Должностные лица и работники Предприятия самостоятельно несут ответственность за коррупционные правонарушения при взаимодействии с государственными служащими в соответствии с антикоррупционным законодательством РК.
	§ 4. Оказание спонсорской и благотворительной помощи
	16. Предприятие не оказывает благотворительную, спонсорскую и финансовую помощь с прямой или косвенной целью оказать воздействие на принятие представителями государства, организаций или иными лицами решений, влияющих на сохранение, расширение или опти...
	17. Решение о распределении спонсорской и благотворительной помощи и средств принимается Наблюдательным советом Предприятия.
	18. Предприятие не запрещает должностным лицам и работникам оказывать благотворительную и/или спонсорскую помощь от своего имени.
	§ 5. Совершение сделок, проведение закупок товаров, работ и услуг
	19. При планировании и проведении государственных закупок товаров, работ, услуг руководствоваться исключительно законодательством Республики Казахстан о государственных закупках.
	20. Оптимально и эффективно расходовать денежные средства, используемые для закупок, предоставлять потенциальным поставщикам равные возможности для участия в процедуре проведения закупок, кроме случаев, предусмотренных Законом Республики Казахстан о г...
	§ 6. Управление персоналом
	21. Предприятие придерживается принципов объективности и честности при принятии кадровых решений. С целью исключения коррупционных рисков при найме, оценке, продвижении и увольнении персонала, Предприятие:
	- разрабатывает и утверждает в установленном порядке прозрачные процедуры отбора и найма персонала и соответствующие квалификационные требования к должности;
	- осуществляет проверку кандидатов на трудоустройство перед принятием решения о начале или продолжении трудовых отношений на предмет их благонадежности и отсутствия конфликта интересов;
	- производит оценку деятельности персонала и выплату вознаграждения исходя из результативности своих ключевых показателей деятельности и профессиональных достижений;
	- принимает решение о продвижении на вышестоящую должность исходя из деловых качеств и квалификации работника;
	- осуществляет процедуру расторжения трудовых отношений с работником по основаниям, предусмотренным законодательством РК.
	22. Лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, и должностные лица Предприятия при назначении на должность или продолжении трудовых отношений с Предприятием принимают на себя антикоррупционные ограничения по форм...
	23. Непринятие антикоррупционных ограничений должностными лицами Предприятия влечет отказ в приеме на должность либо увольнение с должности, их несоблюдение в случаях отсутствия признаков уголовно наказуемого деяния и административного правонарушения ...
	§ 7. Финансовая и юридическая экспертиза внутренних нормативных документов
	24. Предприятия на системной основе проводит финансовую и юридическую экспертизу внутренних нормативных документов Предприятия, в том числе проектов внутренних нормативных документов, выносимых на утверждение, на предмет наличия в них положений, спосо...
	4. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	25. Должностные лица и работники Предприятия обязаны:
	- принимать меры по предотвращению реализации рисков, связанных с конфликтом интересов, и их урегулированию;
	- при выполнении своих служебных обязанностей руководствоваться интересами Предприятия и избегать ситуаций или обстоятельств, при которых их личные интересы будут противоречить интересам Предприятия. В случае возникновения конфликта интересов (или воз...
	26. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения работника Предприятия, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения служебных обязанностей ...
	5. Уведомление о совершении действий коррупционного характера
	27. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что в Предприятии имеет место коррупционное действие, совершаемое должностным лицом или работником Предприятия, об этом следует незамедлительно сообщить своему непосредственному или вышестоящему руковод...
	28. Работники Предприятия в случае возникновения фактов склонения иным работником, а также третьим лицом к совершению коррупционного действия и/или обладающие информацией об известных фактах или подозрениях относительно склонения работника к совершени...
	6. Служебные расследования коррупционных правонарушений
	29. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях в Предприятии комплаенс-офицером проводится проверка либо служебное расследование с участием соответствующих структурных подразделений Предприятия.
	30. Если по результатам служебного расследования установлен факт коррупции, завершением расследования считается принятие корректирующих мер, исходя из принципа нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции, вплоть до расторжения трудовых отношений ...
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